
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برامج تعريفية مخصصة لأعضاء مجلس الإدارة 

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم في محافظة الغزالة 

 ( 3346ترخيص رقم )

 تحت اشراف المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 أله وصحبه أجمعين.. أما بعدلحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على نبينا محمد وعلى ا
 الجدد بعمل الجمعية الإدارةمجلس  أعضاءالمتبعة لتعريف  الإجراءات

 

يتم تعريف أعضاء مجلس الإدارة الجدد باللوائح والسياسات والأنظمة المالية والقانونية المتعلقة بأعمال الجمعية  
 من خلال الخطوات التالية:  

 

 المسؤول عن التنفيذ  الإجراء 
 رئيس مجلس الإدارة  تعريف الأعضاء الجدد بالسياسات واللوائح والأنظمة 

اللوائح والسياسات والأنظمة في الجمعية تعريف الأعضاء بأماكن حفظ   رئيس مجلس الإدارة  
 رئيس مجلس الإدارة  إطلاع الأعضاء على اللوائح والسياسات ومناقشتها 

 رئيس مجلس الإدارة  عقد ورش عمل ولقاءات تعريفية 
 المدير التنفيذي  التعريف بالإدارات والأقسام 

المالية  القضايا بالإجراءات و التعريف   المشرف المال  
 الإدارة القانونية  التعريف بالقضايا القانونية والحوكمة والتعـاميم 

 ( المشرف المالي وواجباتهاختصاصات وومسؤوليات  برنامج تعريفي )مهام

 عن جميع أعمالها ونشاطاتها.  مسئولا يعتبر مجلس الإدارة في أي جمعية أهلية 
 

كما أنه المسؤول قانونياً، وأخلاقيا وماليا عن سلوك المنظمة وأدائها إن المجلس باعتباره هو هيئة اتخاذ القرار،  
 ملقى على عاتقها العديد من المسؤوليات. 

 اختصاصات المشر ف المالي وواجباته: 
 عضو في المجلس يتمتع بالقدرة على قراءة/فهم/تفسير البيانات المالية للجمعية.  هو •

 عن جميع شؤون الجمعية المالية طبقا للنظم والأصول المالية المتبعة.   مسئولً يعتبر  •

 يتمتع بصلاحية التوقيع بالنيابة عن المجلس لأغراض مالية.  •

 لمصروفات على وجه مفصل؛ وفقا للأصول المالية المتبعة. الإشراف على تنظيم الإيرادات النقدية والعينية وا •

 الإشراف العام على موارد الهيئة ومصروفاتها.  •

 الإشراف على التعاون مع مدقق الحسابات.  •

 الإشراف على الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.  •

حتفاظ بالمستندات الدالة على صحة الصرف، الإشراف على صرف جميع المبالغ التي تقرر صرفها قانونا مع ال •
 ومراقبة المستندات وحفظها. 

 يضمن تطوير السياسات والإجراءات المالية ومراجعة المجلس لها.  •

 الإسهام بوضع الأهداف المحددة البعيدة والقصيرة المدى، وأهداف وأولويات المركز في تلبية احتياجات المجتمع.  •

 لجوانب المالية. يشكل مرجعا للجان الأخرى في ا •

 يقوم بتأدية واجًباته من خلال العلاقة الوثيقة بالمدير المالي أو المحاسب )في حال وجوده( •

 الإشراف على تنفيذ قرارات المجلس فيما يتعلق بالمعاملات المالية بشرط أن تكون مطابقة لبنود الميزانية.  •
 
 



 

 
 
 
 
 

 ارة. لإشراف على إعداد الموازنة السنوية وعرضها على مجلس الإدا •

 يعمل على عرض الموازنة السنوية على مجلس الإدارة للمراجعة.  •

 يتثبت من عرض البيانات المالية المدققة على المجلس بشكل سنوي.  •

 الإشراف على بحث الملاحظات ذات الطابع المالي، الواردة من الوزارة المختصة والرد عليها.  •

 مجلس الإدارة. يلتزم بالشروط العامة الواجب توفرها في أعضاء  •

 يؤدي أي مهام في الجوانب المالية يوكلها إليه المجلس.  •
 

 ومسؤولياتهم ومهامهم أدوار أعضاء مجلس الإدارة 

 المبادئ التوجيهية العامة الواجب مراعاتها واحترامها من أعضاء المجلس 
 الختصاصات والواجبات الخاصة بأعضاء المجلس 

 يختار مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس ومشرفاً مالياً:  
 أول: اختصاصات رئيس المجلس وواجباته:  

 عضو في المجلس   •

 يعتبر كبير المتطوعين في الجمعية   •

 شريك مع مدير الجمعية في تحقيق رسالة الجمعية   •

 الجمعية  يقود مجلس الإدارة الذي يصنع السياسات ويتابع عمل مدير  •

يمثل الجمعية أمام الغير في جميع العلاقات، ويقوم بالتوقيع على العقود التي تتم بين الجمعية والجهات الأخرى،   •
 التي يوافق مجلس الإدارة على إبرامها.  

ويشارك في   • يتابعها،  التي  الفرعية  واللجان  العمومية  المجلس والجمعية  الجمعية  اجتماعات  لها    الإعدادبرأس 
 ارة في مناقشتها ومداولتها   والمش

 جلسات مجلس الإدارة ومتابعة تنفيذ قراراته    أعمالإقرار جدول  •

يعزز دور المجلس في مجال التخطيط الستراتيجي ويشارك في وضع الأهداف المحددة بعيدة المدى والأهداف   •
 مستهدفة. قصيرة المدى، وأهداف المؤسسة وأولوياتها لتلبية احتياجات المجتمع والفئات ال

 التوصية والعمل مع المجلس على تبني سياسات تتصف بالرشيدة والعادلة، وتعزز الإدارة الجيدة في الجمعية.  •

 يحق له دعوة اللجان لجتماعات مسببة.  •

 التوقيع مع أمين السر على محاضر الجلسات والقرارات الإدارية.  •

 توقيع عقود الموظفين المعينين في الجمعية.  •

 سيع علاقات الجمعية محليا من خلال التشبيك المجتمعي. العمل على تو  •

 يلعب دورا قياديا في تجنيد الأموال وتأمين الستدامة للجمعية ولخدماتها.  •

 يكون مسائلا أمام الممولين عن الخدمات التي قدمت والأموال التي أنفقت.  •

 والخدمات مع مدير الجمعية. يراقب ويقيم فعالية الجمعية من خلال المراجعة الدورية للبرامج  •

 إقامة علاقة عمل إيجابية مع أعضاء المجلس الآخرين ومع فريق العمل في الجمعية.  •

 التنبه والمتناع عن أي تضارب في المصالح، ومراجعة أي قضايا ذات أهمية للمجلس. •

 يؤدي أي مهام أخرى يوكلها المجلس إليه.  •

 
 

 

 


